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CSR方針について
基本方針

株式会社タイキは、健全な事業活動を通じ取引先や従業員、地域社会をはじめとした
すべてのステークホルダーの方々からの信用や期待に応え、事業および社会の持続的な発展を目指します。

CSRはすべての事業活動の根底であり、その活動を持続することは
企業の存続・発展には欠かせないものと認識しております。

株式会社タイキは以下の基本方針によりCSR 活動を継続的に取り組んでまいります。

当社は、社会的責任に関する国際規格である「ISO26000」をCSR活動のガイドラインとして採用しています。
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①公正なビジネス、広告、および競争の基準を維持いたします
　すべての取引契約物件において、専門工事業者複数社に対して設計図書や参考内訳書、見積条件等を提示し見積徴集を
　行っています。
　受領した見積をもとに、各専門工事業者にヒアリングを実施したうえで公正・公平に業者選定を行い、工事請負基本契約の
　取り交わし、注文書の発行、注文請書の受領等の契約行為を行っています。
　契約締結にあたっては見積条件に基づき、図面や仕様書・その他の設計図書に則って信義を守り誠実に履行しています。

②ものづくりを通じて社会の発展に貢献します
　徹底した品質管理のもと、安全・安心な施工の確保をいたします。
　また、昨今の大規模災害の発生可能性の高まりを受け建設業の社会的使命として、地震・災害に強い構造の提案などの
　耐震対策に尽力いたします。
　めまぐるしく変化する建設業界の中で多様化する顧客・社会のニーズに応え品質と安全性に優れた建設物・サービスを
　提供すべく、　社員一人ひとりが日々追求し続けます。
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すべての商取引を透明性をもって実施し、会計帳簿や記録に正確に反映させます。
労働、安全衛生、環境活動、ビジネス活動、構造、財務状況、および業績に
関する情報は、適用される規則と一般的な業界慣行に従って開示いたします。

サプライチェーンにおける記録の改ざん、もしくは状況または慣行の虚偽表示を
いたしません。
社会に対して迅速かつ正確に情報を公開し、説明責任を果たします。
労働災害や不祥事、経営状況、物価高騰など経済状況に準じた影響など、
日頃からステークホルダーとのコミュニケーションを十分に図り、
コンプライアンスと透明性を重視した経営を行い、信頼される企業を目指します。

あらゆる企業活動の場において法令を遵守し、社会倫理に適合した良識ある
活動を行います。
また、建設業の健全な発展に寄与するため、国土交通省の定める建設業法令遵守
ガイドラインに基づく指針を「行動規範」と定め、その浸透に努めています。
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内部統制システムの構築
定期的に経営活動に潜在するリスクを特定し、リスク低減と危機発生の未然防止
に努めています。
中小企業庁の「BCP策定運用指針」などを参考に、安否確認や初動対応手順の
周知、重要業務の代替手段に関する理解促進に努めています。
また、重大な危機が発生した場合の即応体制を定め、迅速かつ的確な対応を
とることにより被害の拡大防止と速やかな収拾・正常化を図ります。

鋼構造物
営業部

屋根・壁
営業部

塗床営業部 設計部 総務部 飲食事業部

/// 緊急事態発生 ///

・危機発生者からの報告
・自然災害等
・第三者からの通報 等

代表取締役

常務取締役 取締役
第
一
報

社 内 各 部 門 へ の 連 絡

危機発生時の即応体制図

IPA（情報処理推進機構）が提供する「中小企業の情報セキュリティ対策ガイドライン」を参考に、組織として一貫した
対応ができるよう整備しております。
ウイルス対策ソフトを導入し、OSやソフトウェアは常に最新の状態を保っています。
サプライヤー、顧客、消費者、および従業員など、取引を行う者すべての個人情報に関してそれらを保護するための
合理的な措置を確保するため、個人情報を収集、保管、処理、移転、共有する場合、個人情報保護および
情報セキュリティに関する法律および規制要件を遵守します。
個人情報を適切に管理することは企業の社会的責任であるとの認識のもと、関係者以外は閲覧できないよう
データ閲覧制限（パスワード）を設ける、紙での保管場所には鍵をかける等、個人情報を適正に管理しています。

個人情報と適正な管理
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地域コミュニティの活性化を通じて、近隣地域や企業活動を行う各地域の
より多くの皆様に当社事業への理解を深めていただき、ともに地域振興を推進
していくことが重要であると考えています。

当社事業工事への対策（工事中の騒音や粉塵、振動への対策など）について
ご理解いただけるよう、安全確保や環境負荷低減に向けた継続的な取り組みを
続けて参ります。
また、地元人材の積極的雇用や、地域の文化イベントへの協賛・ボランティア
参加などを通じ地域企業との連携のもと、地域の更なる活性化に貢献し続けたい
と考えています。

一人ひとりの基本的人権を尊重するとともに、差別・ハラスメント・児童労働・
強制労働・人権侵害への加担の禁止、労働者の権利・文化・慣習の尊重などを
実践しています。
役員・従業員一人ひとりが良き企業市民として、顧客やサプライヤー、地域
住民、株主などあらゆる関係者の人権を尊重し、公正で誠実な対応を行うよう
努めます。
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福利厚生

魅力ある企業に
なるために

安全管理

➀労働災害防止対策
　保護具の着用、熱中症対策に加え、バリアリールや火舞止等の弊社商品を使用した区画整備・火花養生により
　防止対策を徹底します。

②品質管理の徹底(施工不良防止)
　・作業員一人ひとりがパフォーマンスを最大限に発揮できるよう、
　　一日の作業量が過度にならない工程に調整し品質確保を徹底します。
　・現場パトロールを積極的に実施し品質管理に努めます。
　・パトロール終了後は点検表を即時に元請けへ提出・コメントをもらい、社内回覧・情報共有します。
　・第三者的視点とし事業主や他現場担当者も同行したパトロールを実施します。

安全管理

安全、安心な
施工の確保

環境保全

タイキが
できることから
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福利厚生

社員の生活をサポートし安心して働き続けられる環境づくりを目指します。
社会情勢に臨機応変に対応し、社員の"あったらいいな"の声を拾い上げ福利厚生の拡充に努めています。

➀健康手当　･･･非喫煙者を対象に3,000円/月支給
②スポーツ手当　･･･健康を維持するために掛かった費用を補助（上限5,000円/月）
③家賃補助・住宅手当　･･･借家、持ち家問わず支給
④資格手当　･･･資格に応じて支給
⑤役職手当　･･･役職に応じて支給
etc

豊富な手当

➀有給休暇　･･･年間取得率100％を奨励
②特別休暇
③産前産後休業、育児休業
④保養施設　･･･福岡県・沖縄県に保有
⑤高齢者雇用促進　･･･定年後再雇用の実施

リフレッシュできる制度作り
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弊社では事業活動に伴う環境負荷を低減させるため、省エネルギー・省資源・３Ｒ（Reduce〔廃棄物の発生抑制〕・
Reuse 〔再使用〕・Recycle〔再生利用〕）活動に積極的に取り組んでおります。

①CO2削減や消費燃料の削減への取り組み
　社用車はハイブリッド車を採用しCO2削減や消費燃料の削減に努めます。

②3Rへの取り組み
　・のちの廃棄物となる材料のロスが可能な限り出ないよう、適切な数量の見積りや発注に心がけます。
　　（Reduce〔廃棄物の発生抑制〕）
　・現場で出た金属スクラップ等産業廃棄物は、総合リサイクルセンターへ持っていきリサイクル処理をします。
　　（Recycle〔再生利用〕）
　・段ボールは古紙回収センターへ持っていきリサイクルに努めます。（Recycle〔再生利用〕）
　・ペットボトルキャップの回収運動など個人でも手軽に始められることからリサイクルに意識を向けます。
　　（Recycle〔再生利用〕）

③省エネルギー、省資源への取り組み
　・退社時完全消灯の徹底、事務所全館の蛍光灯をLEDへの変更工事を実施しています。
　・データ保管を主とし紙での保管物を減少させ、ペーパーレス化を推進しています。
　・使い捨て紙コップを廃止し、マイマグカップの使用を推奨しています。

＊＊参考文献＊＊
ISO26000 社会的責任：https://webdesk.jsa.or.jp/common/W10K0500/index/dev/iso_sr/
建設BCPガイドライン：https://www.bousai.go.jp/kyoiku/jigyoukeizoku/jigyou-keizoku/2nd/pdf/handout_5-1.pdf
中小企業庁 BCP策定運用指針：https://www.chusho.meti.go.jp/bcp/
中小企業の情報セキュリティ：https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/gijut/security.html

環境保全


